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1. Premessa 

 
1.1. A che cosa serve il servizio 

 
Il servizio nasce dall’esigenza di facilitare l’interscambio informativo tra le aziende e i Centri per 
l’Impiego in merito alla preselezione del personale. 
Il servizio consente alle aziende di: 

− visionare, rispetto a un proprio annuncio, i curricula dei soggetti preselezionati dal 
Centro per l’Impiego che corrispondono ai requisiti ricercati; 

− fornire al Centro per l’Impiego un riscontro sull’esito dei colloqui avvenuti. 
 
 
1.2. Chi usa il servizio 

 
Gli utenti del servizio sono le aziende che si rivolgono ai Centri per l’Impiego per la preselezione 
del personale.  
 
 

2. Connessione al sistema 
 
Per accedere al servizio è necessario possedere uno tra i seguenti requisiti:  

− login e password, ottenute tramite la registrazione a SistemaPiemonte;  
− smart card di Infocamere o PosteCom;  
− certificato digitale di Torino Facile. 

 
Oltre alla login e alla password, il sistema controlla che ci sia una specifica autorizzazione, rilevata 
dal Centro per l’impiego durante la presa in carico dell’annuncio. 



 

 

 
 
Inserire login e password nella sezione “accesso tramite username e password” della maschera 
“area di autenticazione” . 
 

 
 
Cliccare sul pulsante “login”  
 
Se l’utente è autorizzato, il sistema presenta la videata “riscontro aziende” con gli annunci che 
l’utente è autorizzato a vedere (automaticamente compaiono quelli relativi agli ultimi sei mesi). 
 



 

 

 
 

3. Cercare un annuncio 
 
Per cercare un annuncio è necessario impostare i criteri di ricerca nella sezione “ricerca annunci” 
nella parte superiore della maschera “riscontro aziende” 
 
 
 

 
È possibile impostare
 

• codice;  
• data di pubbli
• figura profess

 
Cliccando sul pulsant
I risultati della selezi
 

• codice ann
• data pubb
• azienda; 
• stato; 
• n° posti; 
• figura pro

 
Selezionando l’intest
Cliccare per ordinare i risultati
della selezione 
 i criteri:  

cazione;  
ionale. 

e “vai” si ottiene l’elenco de
one possono essere ordinati 

uncio; 
licazione; 

fessionale richiesta. 

azione della colonna i dati es
Selezionando il pulsante precedente / successiva è 
possibile scorrere le pagine di annunci 
 

gli annunci corrispondenti ai criteri indicati. 
secondo: 

tratti saranno ordinati secondo il criterio richiesto. 



 

 

 
È possibile cambiare l’ordinamento dei dati selezionati, da crescente a decrescente e viceversa, 
cliccando una o più volte sull’intestazione della colonna prescelta. 
 
Cliccando sul pulsante “precedente / successiva” è possibile scorrere le pagine degli annunci. 
 



 

 

 
4. Visualizzare il dettaglio di un annuncio 

 
 
Selezionare il codice dell’annuncio per visualizzarne il dettaglio  
 

 
 
Selezionando con il mouse il titolo della sezione viene visualizzata la pagina desiderata. 



 

 

 
Il sistema visualizza la pagina relativa ai “dati identificativi dell’annuncio” 
 

 

Selezionando il titolo della sezione
viene visualizzata la pagina desiderata 

 
L’annuncio è diviso in tre sezioni: 
 

• dati identificativi; 
• tipo lavoro e requisiti; 
• competenze.  

 
Selezionando con il mouse il titolo della sezione viene visualizzata la pagina desiderata 
 
Cliccando sul pulsante “vai” (sulla barra “torna alla ricerca”) il sistema ripristina la maschera di 
ricerca.  
 
 



 

 

5. Gestire l’annuncio 
 
Per gestire i riscontri relativi alle selezioni dei candidati effettuate dal Centro per l’Impiego è 
necessario: 
 

• attivare la casella di controllo (checkbox) relativa all’annuncio: 
 

 
 

• cliccare sul pulsante “gestione annuncio” 



 

 

 
Il sistema visualizza l’elenco delle ricerche dei candidati da selezionare effettuate dal Centro per 
l’Impiego (maschera “gestione annuncio”). 
 

 
 



 

 

 
6. Visualizzare i curricula dei lavoratori 

 
La visualizzazione dei curricula dei lavoratori può avvenire attraverso le maschere: 
 

• “gestione annuncio”; 
• “gestione preselezione”. 

 
Per visualizzare i curricula dei lavoratori dalla maschera “gestione annuncio”: 
 

• selezionare il codice preselezione di riferimento 
 

 
 



 

 

 
Per visualizzare i curricula dei lavoratori dalla maschera “gestione preselezione”, cliccare sul 
pulsante “scarica PDF”. 
 
In entrambi i casi il sistema scarica il file in formato .pdf contenente i curricula sintetici relativi ai 
lavoratori che hanno superato la preselezione effettuata dal Centro per l’Impiego e che hanno 
accettato di effettuare i colloqui di selezione effettuati dall’azienda. 
 
 

7. Gestire la preselezione 
 
 
Per gestire la preselezione dalla maschera “gestione annuncio”: 
 

• attivare la casella di controllo (checkbox) relativa al numero di preselezione scelto; 
 

 
 

• cliccare sul pulsante “gestione preselezione”. 
 
 
Il sistema presenta la videata con l’elenco della persone preselezionate dal Centro per l’Impiego che 
hanno accettato di effettuare le selezioni presso l’azienda. 
 
 
 
 
 



 

 

8. Gestire il riscontro 
 
 
Per visualizzare un riscontro: 
 

• selezionare il nome del lavoratore di cui si vuole visualizzare il riscontro. 
 

 



 

 

 
 
Il sistema visualizza la maschera con i dati di riscontro.  
I dati della maschera selezionata in modalità “visualizzazione” non sono modificabili. 
 

 



 

 

Per modificare / inserire i dati di riscontro: 
 

• attivare la casella di controllo (checkbox) a fianco del nome del lavoratore; 
 
 

 
 
 
¾ cliccare su “inserisci/modifica riscontro”. 



 

 

 
Il sistema visualizza la maschera di inserimento con la data del giorno impostato automaticamente.  
 
È necessario inserire: 
 

• il giudizio di sintesi nel campo riscontro azienda; 
 

•  il motivo; 
 
 

 
 

•  eventualmente la data di riscontro. 
 
Per salvare i dati è necessario ciccare sul pulsante “vai” sulla barra “conferma i dati”. 
 
 



 

 

 
Per annullare i dati di riscontro: 
 

• attivare la casella di controllo (checkbox) posta a fianco del nome del lavoratore; 
 

 
 

• cliccare sul pulsante “annulla riscontro”; 
 
Il sistema aggiorna la maschera eliminando i dati di riscontro. 
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